
Отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 

в МАОУ «Курманаевская СОШ» на 2021-2024 годы. 

 

МАОУ «Курманаевская СОШ» в своей деятельности руководствуется Федеральным 

законом от 25.12.2008 «О противодействии коррупции», постановлением Правительства 

Оренбургской области от 28 июня 2019 года № 417-п «Об утверждении региональной 

программы противодействия коррупции в Оренбургской области на 2019-2024 годы», 

постановлением Администрации Курманаевского района от 30.12.2019г. № 830-п «Об 

утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном 

образовании Курманаевский район на 2020- 2024 годы». 

В рамках правового поля разработаны и действуют следующие нормативно-правовые 

акты по вопросам организации и реализации мероприятий, касающихся 

антикоррупционной политики: 

- приказ МАОУ «Курманаевская СОШ» от 03.02.2021 №18/1 «Об утверждении 

Антикоррупционной политики в новой редакции», который дополнен приложениями; 

- «Порядок уведомления руководителя учреждения о фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Курманаевская средняя общеобразовательная школа» 

с. Курманаевка Курманаевского района Оренбургской области» (приложение №1»; 

- «Кодекс этики и служебного поведения работников» (приложение №2); 
- «Положение о конфликте интересов» (приложение №3); 

- «Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства» (приложение №4); 

- «Антикоррупционная оговорка» (приложение № 5). 

Во исполнении приказа отдела образования от 05.04.2021 года №41 «Об утверждении 

плана противодействия коррупции в отделе образования Администрации Курманаевского 

района на 2021-2024 годы» нами разработан план мероприятий по противодействию 

коррупции в МАОУ «Курманаевская СОШ», утвержденным приказом от 07.04.2021г № 

61/1 на 2021-2024 годы. 

Ведущие цели реализации плана: 

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МАОУ 

«Курманаевская СОШ»; 

- обеспечение  выполнения  Плана  противодействия  коррупции  в  МАОУ 

«Курманаевская СОШ» в рамках компетенции администрации школы; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации школы. 

Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

школой образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы. 

За 2021-2023 годы план реализован по следующим направлениям: 

 
 Содержание мероприятия Информация об исполнении 

I. Нормативно–правовое регулирование антикоррупционной деятельности. 

Антикоррупционная экспертиза НПА и их проектов 

1 Экспертиза  действующих 

локальных нормативных актов 

Были подготовлены приказы МАОУ 
«Курманаевская СОШ» от 03.02.2021 №18/1 



 учреждения на  наличие 

коррупционной составляющей, в 

целях выявления норм, требующих 

приведения в соответствие с 

федеральным,  областным, 

муниципальным 

законодательством в связи с их 

изменениями, а также устранения 

пробелов в правовом 

регулировании 

«Об утверждении Антикоррупционной 

политики в новой редакции», от 10.08.2021 

№103/14 «Об организации работы комиссии 

по противодействию коррупции». 

II. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной 

деятельности 

2 Осуществление контроля за 

соблюдением педагогическим 

коллективом требований об 

уведомлении о получении подарка 

в связи с должностным 

положением или исполнением 

служебных  (должностных) 

обязанностей, о сдаче подарка. 

Подарки, которые преподносятся 

выпускниками школ, ставятся на учет и 

используются в классных кабинетах. 

Проводятся беседы по формированию у 

педагогов, работников школы негативного 

отношения к коррупции., в том числе к 

дарению подарков в связи с их должностным 

положением или в связи с выполнением ими 

служебных обязанностей. Фактов 

присвоения подарков не зафиксировано. 

3 Размещение на официальном 

сайте школы публичного доклада 

директора, плана финансово- 

хозяйственной деятельности 

учреждения и отчета о его 

исполнении 

()существление личного 

приема граждан администрацией 

учреждения по вопросам 

проявлении коррупции и 

правонарушений 

()существление контроля за 

сохранностью, целевым и 

эффективным использованием 

имущества школы 

На официальном школьном сайте ежегодно 

размещается отчет о самообследовании 

организации, ежегодно в начале года 

директор выступает с публичным докладом 

на общешкольной конференции. 

За 2023 года проведено 25 заседаний 

Наблюдательного совета, на которых 

согласовывались изменения в план 

финансово-хозяйственной деятельности на 

2023 год. План финансово-хозяйственной 

деятельности размещен на oфициальном 

сайте школы в разделе «Сведения об 

образовательной организации». 

 

На сайте в разделе «Сведения об ОУ» в 

подразделе «Руководство. Педагогический 

состав.» размещен график приема граждан 

директором и заместителями директора. 

 

С целью контроля сохранности, целевого и 

эффективного использования имущества 

школы ежегодно проводится 

инвентаризация в соответствии с ФЗ от 

06.12.2011 г. №402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете» и приказом Минфина России от 

15.11.2019 г. № 181. 

Информация о «телефоне горячей линии» 

размещена  на стенде «Информация для 



  родителей» на 1 этаже школы, сообщения на 

классных часах и родительских собраниях 
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Реализация комплекса 

организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

соблюдению  запретов, 

ограничений и требований, 

установленных в  целях 

противодействия коррупции. 

Соблюдение кодекса этики и 

служебного поведения работников 

школы 

С вновь принятыми сотрудниками 

проводится вводный инструктаж, в котором 

затрагивается вопрос этики поведения, 

возникновения конфликта интересов, 

ответственности за совершение 

должностных преступлений. 

С сотрудниками регулярно проводится 

разъяснительная работа, доводится 

следующая информация: 

- что понимается под конфликтом интересов 

и личной заинтересованностью; 

- у каких работников имеется обязанность 

принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов; 

- какими могут быть ситуации и 

обстоятельства, свидетельствующие о 

конфликте интересов; 

- каков порядок уведомления о 

возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей; 

- какова ответственность за неисполнение 

этой обязанности. 

5 Распространение 

методических рекомендаций и 

памяток по реализации 

антикоррупционного 

законодательства 

На сайте в разделе «Противодействие 

коррупции» размещена   рубрика 

«Школьникам о коррупции» с красочными 

памятками 

Участники   добровольческого   отряда 

«Дружные добрята» МАОУ «Курманаевская 

СОШ»   приняли  участие  в  конкурсе 

«Антикоррупционный плакат», 

«Антикоррупционный  буклет»  в  рамках 

«Всероссийского  антикоррупционного 

форума финансово-экономических 

органов». 

6 Проведение проверок на 

наличие аффилированности лиц, 

участвующих в осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд, 

работе аукционных комиссий, в том 

числе по электронным базам 

данных единого государственного 

реестра юридических лиц и единого 

государственного реестра 

индивидуальных 

предпринимателей 

В целях реализации  требований 

Федерального закона от 05.04.2013         N 44-

ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд" в 

Учреждении  осуществляются мероприятия  

по соблюдению законодательства в сфере 

закупок товаров, работ, услуг. 

 

   



7 Принятие мер по повышению 

эффективности кадровой работы в 

части, касающейся ведения личных 

дел лиц, в том числе контроля за 

актуализацией  сведений, 

содержащихся в  анкетах, 

представляемых при назначении на 

указанные должности и поступлении 

на такую службу, об их родственниках 

и свойственниках в целях выявления 
возможного конфликта интересов 

С вновь принятыми сотрудниками 

проводится вводный инструктаж, в котором 

затрагивается вопрос этики поведения, 

возникновения конфликта интересов, 

ответственности за совершение 

должностных преступлений. 

III. Антикоррупционное просвещение и обучение 

 Проведение классных часов и 

родительских  собраний  на  тему 

«Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, 

связанных с коррупцией» 

Организация  книжных  выставок 
«Права человека», «Закон в твоей 

жизни» 

Часы общения, беседы проводятся 

классными руководителями по 

формированию у обучающихся негативного 

отношения к коррупции: 

1 кл - «Права и обязанности школьника», 

2 кл - «Что такое хорошо, что такое плохо», 
3 кл - «Не в службу, а в дружбу», 

4кл. квест-игра «Что я знаю о своих правах», 

5 кл.- конкурс рисунков «Коррупция глазами 

детей»; 

6 кл- «Антикоррупция – процесс 

оздоровления общества"; 

7 кл.- «К нам едет ревизор!»; 

8 кл - классный час «Быть честным», 

9АБ кл - "Коррупция, как социальное 

опасное явление";  

10,11 кл. классный час 

«Коррупция – зло государства» 

 

 

 Проведение мероприятий в 

рамках Педели права и 

инновационной программы 

«Подросток и закон» (воспитание 

правовой культуры и 

формирование законопослушного 

поведения  учащихся)  с 

приглашением  работников 

прокуратуры и 

правоохранительных органов 

Проведение тематических 

классных часов «Наши права-наши 

обязанности», «Что ты знаешь о 

коррупции», «Российское 

законодательства  против 

коррупции», «Коррупция-раковая 

опухоль общества», «Скажем 

коррупции—нет!» 

 IV. Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд 
 Проведение  анализа 

эффективности расходов при 

При заключении договоров  при закупке 

товаров проводится анализ коммерческих 

 проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд ОУ 

предложений и выбирается с наименьшей 

ценой. 
 V. Привлечение институтов гражданского общества к работе по 

противодействию коррупции 



 
Привлечение общественных 

объединений к деятельности по 

формированию в обществе 

отрицательного отношения к 

коррупции 

Разработка и утверждение 

плана мероприятий 

общешкольного родительского 

комитета по предупреждению 

коррупционных проявлений в 

учреждении, в т.н. по работе с 

жалобами родителей (законных 

представителей) обучающихся на 

незаконные действия работников 

учреждения. 

Экспертиза жалоб и обращений 

граждан, поступающих через 

системы общего пользования 

(почтовый, электронный адреса, 

телефон) на действия (бездействия) 

работников учреждения на наличие 

в них сведений о фактах коррупции 

В Курманаевской СОШ установлен 

почтовый ящик для обращения граждан, 

регулярно члены комиссии осматривают его 

на наличие обращений и жалоб. 

В 2023 учебном году никаких обращений 

не поступало ни в органы общешкольного 

родительского комитета, ни через почтовый 

ящик, ни на электронные мессенджеры. 

Анализ обращений граждан с указанием 

тематики за истекший год публикуется на 

официальном сайте школы. 

 


