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Пояснительная записка смены пришкольного лагеря 

Программа воспитания лагеря с дневным пребыванием детей «Содружество 

орлят России» (далее – Программа воспитания, Программа) разработана на основе 

примерной рабочей программы воспитания на основе примерной рабочей программы 

воспитания для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным 

государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, 

семьи и воспитания Российской академии образования» в соответствии с нормативно-

правовыми документами:  

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием  

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской  Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в  

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

правребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в  

Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об  

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного 

общего образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р). 

- Приказ «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с 

дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». Приказ Министерства образования 

РФ от 13.07.2001 г. № 2688; 

 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 

на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования»(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 

26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 



Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16.) 

 Устав МАОУ «Курманаевская СОШ»; 

 Положение об организации работы пришкольных лагерей МАОУ 

«Курманаевская СОШ»;  

 Правила по технике безопасности, пожарной безопасности; 

 Рекомендации по профилактике детского травматизма, 

предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере; 

 Инструкции по организации и проведению туристических походов и 

экскурсий; 

 Приказы Управления образования; 

 Должностные инструкции работников; 

 Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра; 

 Заявления от родителей; 

 Акт приёмки лагеря 

  

Актуальность программы. 

Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать из 
города к родственникам. Большой процент детей остается дома. Предоставленные 

сами себе, дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным 

происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в «группы риска». В 

лагере могут находиться дети по желанию родителей. Длительность смены 14 дней. В 

лагере ребенок заполняет своё свободное время полезными делами, укрепляет 

здоровье. 

Актуальность программы обусловлена следующими факторами: 

- устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся; 

- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности 

здорового образа жизни; 

- необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов 

в реализации цели и задач программы. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным 

образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего 

образования. Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. Ценности 

Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовнонравственного и социального направлений воспитания. Ценность знания 

лежит в основе познавательного направления воспитания. Ценность здоровья лежит в 

основе направления физического воспитания. Ценность труда лежит в основе 

трудового направления воспитания. Ценности культуры и красоты лежат в основе 

эстетического направления воспитания. 

Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного 

творческого дела, согласно всем шести этапам КТД (по И. П. Иванову): совместное 

создание взрослыми и детьми большого общего Праздника в рамках игровой модели 



смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов 

деятельности, заранее придуманных и структурированных взрослыми, и 

произвольных активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, 

творчества, идей и замыслов. 

Смена в пришкольном лагере становится своеобразным знакомством с 

программой «Орлята России», направленной на развитие социальной активности 

школьников младших классов. В рамках смены воспитанники познакомятся с треками 

проекта Орлята России: «Орлёнок – Эрудит», «Орлёнок – Доброволец»,  «Орлёнок – 

Мастер», «Орлёнок – Спортсмен», «Орлёнок – Хранитель исторической памяти», 

«Орлёнок – Эколог», «Орлёнок – Лидер». Это поможет пробудить интерес к проекту 

«Орлята России» и в учебном году стать его активными участниками. 

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие 

в Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена 

возрастной категорией детей-участников смены — 7-15 лет — и временными рамками 

(дети находятся в лагере не полный день). Для каждого дня придумывается целостный 

игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом дне определено ключевое дело на 

уровне отряда, раз в неделю - на уровне лагеря. Всё остальное время расписано с 

учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и 

прогулки на свежем воздухе. В программу добавлены экскурсии, посещение музеев, 

кинотеатра. Организовано занятие в кружках. 

При реализации программы смены учитываются памятные даты, 

государственные и национальные праздники Российской Федерации, которые 

выпадают в период реализации летней смены: 22 июня - День памяти и скорби, 29 

июня – день молодежи, 8 июля – день семьи, любви и верности, 28 июля – день 

Военно-морского флота. 

  Включены в программу лагеря мероприятия, посвящённые 100-летию со дня 

рождения В.П. Астафьева, 225 со дня рождения А.С.Пушкина, 180 лет со дня 

рождения русского художника  И.Е.Репина.



Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в лагере с дневным 

пребыванием детей определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. С учетом мировоззренческого, этнического, 

религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы 

воспитания детей включают духовно-нравственные ценности культуры народов 

России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 

мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних детей. Воспитательная деятельность 

в лагере с дневным пребыванием детей реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания  

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: создание условий для 

личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2).  

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития 

личности:  

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к 

традиционным базовым российским ценностям.  

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.  



Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием детей 

основывается на следующих принципах:  

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие;  

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;  

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, 

продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни;  

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения; - принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения;  

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образования.  

 

1.3 Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовнонравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в 

труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 



здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря.  

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Игровая модель смены. Описание игровой модели смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную 

Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). 

Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой, 

поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать 

команду, успешно пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом 

помочь жителям сохранить их главные сокровища. Все моменты игровой модели 

опираются на треки проекта «Орлята России». 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны 

Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые 

жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга 

является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей 

педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их 

вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята 

путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята 

получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой 

путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими 

ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, 

которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они видят 

послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «…для того, чтобы 

страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, 

а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные 

страницы – чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам 

общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может 

наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или 

на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы 

путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться о правилах, 

которые нужно выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую 

отправляются путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы 

интересной книги», который проходит во второй день смены). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают 

тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными 

промыслами, узнают о величии природного и национального богатств Страны. 

Система мотивации и стимулирования детей. 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы 

карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия 

ребята складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не 

требуется, так как деятельность отрядов не предполагает конкуренции. За участие в 

отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и 

грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть 

разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве 

рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, 



небольшими медалями за конкретные достижения. Но если педагог считает, что 

необходимо ввести систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна 

дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней. 

 
 

 

 

 

 

 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

соответствующих модулях. 

 

 

Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

22 июня - День памяти и скорби 

29 июня – день молодежи 

8 июля – день семьи, любви и верности 

28 июля – день Военно-морского флота. 

100 лет со дня рождения В.П. Астафьева 

225 лет со дня рождения А.С.Пушкина 

180 лет со дня рождения русского художника  И.Е.Репина. 
 

 

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского 

лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского 

лагеря предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно 

перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат 

 - Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 

Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 
 

 

Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатели организуют групповую и индивидуальную работу с детьми 

доверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский 

коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их 

жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной 

работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени, 14 

рабочих дней. 



- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же 

время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для 

общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных 

ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные 

мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд 

поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов 

развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 

которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.. 

 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации 

деятельности от планирования до анализа. 

Общий сбор участников «Здравствуй, лагерь» 

Игровая творческая программа-концерт   «Мы – одна команда!» 

Театральный час «Там, на неведомых дорожках» 

Танцевальная программа «Танцуем  вместе!» 

Праздник «Я, ты, он, она – вместе целая страна!» 



Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!» 

Гостиная значимых людей для страны «Ими гордится Россия» 

Спортивное мероприятие "Малые Олимпийские игры" 

Конкурсно-познавательная программа по правилам дорожного движения 

«Безопасное колесо» 

«Волшебный мир театра» 

Смотр строя и песни «Орлята, равняйсь!» 

Итоговый сбор участников «Нас ждут   новые открытия!» 

Закрытие смены «Мы – дружные, Мы –орлята России!». 

 

Модуль «Самоуправление» 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- 

ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём 

деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем формируется 

детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность совместно со 

взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

 добровольность; 

 включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

 приоритет развивающего начала для ребёнка; 

 повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, 
касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и 

психологических возможностей); 

 доверие (предоставление детям большей свободы действий, 
увеличение зоны их ответственности); 

 открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 

использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 

 ориентация на результат 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается 

ввести систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную 

на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». 

Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения 

творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет 

проявить свои способности в различных видах деятельности. 

Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, как 

назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают 

варианты того, что может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на 

сплочение ребята принимают ответственность за свои решения и за решения команды. 

Попадая в Страну Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами 

её жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые им 

предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и повседневные 

поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены ребята 

берут на себя посильные роли в организации общего праздника. 

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы 

по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно координировать формирование 

микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях. 



Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности 

микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или 

иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. Примеры 

различных поручений представлены в сценариях ключевых дел смены. 

 

 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Система мероприятий в профильном лагере с дневным пребыванием детей при 

МАОУ «Курманаевская СОШ», направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда лагеря с дневным 

пребыванием детей обогащает его внутренний мир, способствует формированию у 

него чувства вкуса, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря.  

Очень важно создать в лагере с дневным пребыванием детей «дружелюбную» 

предметно-эстетическую среду, т.к. на период смены лагерь становится новым местом 

жизнедеятельности ребенка.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (коридоров, 

рекреации, залов) и кабинетов для пребывания детей;  

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию 

и творческие способности.  

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих мероприятий, выставок, КТД, отрядных дел и 

т.п.);  

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

 - акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;  

- звуковое пространство детском лагере – музыкальное сопровождение, 

исполнение гимна РФ;  

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого 

этажа, кабинеты), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления, афиши и т.п.;  

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов 

об  интересных  событиях в  детском  лагере.



Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском 

лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (спорт), значимое общение, творчество, деятельность  

 

Модуль «Работа с воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в лагере с 

дневным пребыванием детей являются воспитатели, а также они являются важным 

участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их 

компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько 

дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского 

лагеря 

 

Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в 

себя профессиональное просвещение;  

Эта работа осуществляется через экскурсии на предприятия и встречи с 

родителями той или иной профессии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Календарный план воспитательной работы 

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые 

рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. 

Педагогический коллектив лагеря может добавлять или разнообразить формы 

проводимых дел любого тематического дня при условии, что они будут представлены 

и реализованы в единой логике содержания всей программы и смысла игрового 

сюжета. 

Обязательным условием является неведение участников относительно 

ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, 

ребята вместе со своим воспитателем находят новые задания, подсказки и 

приглашение к продолжению путешествия в следующий тематический день. 

Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе, чтобы 

познакомиться и интересно и познавательно провести время. 

Задачи организационного периода: 

  адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком 

дня; 

  знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

  знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток 
отрядов; 

  знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене). 

 

Основной период (3-12 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по 

неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода 

 - знакомство с треками проекта Орлята России 

- Знакомство с культурными традициями и национальными ценностями          

российского народа, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его 

творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и 

здоровьем детей. 

 

 

Итоговый период ( 1 3 -14 дни смены)  

 Орлята возвращаются из                                                              путешествия по неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, 
закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря,  



План сетка 1-смены. 14.06 – 29.06.2024 

14.06 (пт) 15.06 (сб) 17.06 (пн) 18.06 (вт) 19.06 (ср) 20.06 (чт) 21.06 (пт) 

«Здравствуй лагерь!» 

 

Игровой час «Играю я 

– играют друзья» 
 

Общий сбор участников 

«Здравствуй, лагерь» 

 

«Кто такие Орлята 

России» 

 
Творческая встреча 
орлят «Знакомьтесь, 
это – мы!» 

Тематический час 

«Открывая страницы 

интересной книги» 

 

 

Тематический 

день «Мы Орлята» 

 
Открытие лагерной 
смены                
«Национальные игры 
и забавы» 
 

Время отрядного 

творчества «Мы – 

Орлята!» 

 

Тематический 

день «Мы 

Орлята» 

Игровая творческая 

программа-концерт   

«Мы – одна 

команда!» 

 

«Национальные 

игры и забавы» 

 

Тематический 

день «Ларец 

народной 

мудрости» 

(Пушкинский 

день) 

Творческий 

фестиваль 

«Ларец народной 

мудрости» 

 
Театральный час 
«Там, на неведомых 
дорожках» 
 

Тематический день 

«Танцуем  вместе!»  

 

Танцевальный час 

«В ритмах детства» 

 

Танцевальная 

программа «Танцуем 

вместе!» 

 
Спортивные игры 

 

День Памяти и 

Скорби. 

«Дорогами войны, 

дорогами Победы». 

 

Творческий 

фестиваль 

"Дорогами войны, 

дорогами победы!". 

 

Смотр строя и 

песни «Орлята, 

равняйсь!» 

22.06 (сб) 24.06 (пн) 25.06 (вт) 26.06 (ср) 27.06 (чт) 28.06 (пт) 
29.06 (сб) 

 

Тематический день  

«Кладовая природы» 

Экскурсия в    Парк на 

пл.Ленина. 

Экскурсия в лес 

 

Уборка школьной 

спортивной площадки  

Экологический час 

«Создание экологического 

постера и его защита» 

 

Тематический день 

«День спорта» 

 

Выставка рисунков 

и плакатов «Добрые 

советы для вашего 

здоровья». 

 

Спортивное 

мероприятие 

"Малые 

Олимпийские игры" 

«Волшебный мир 

театра». День, 

посвящённый 100-

летию В.П. 

Астафьева 

 

«Знакомьтесь – это 

театр». 

 

«Волшебный мир 

театра» 

Тематический 

день «Умелые 

ручки» 

 

Мастер-классы 

«Умелые ручки». 

 

Игра по станциям 

«Твори! 

Выдумывай! 

Пробуй!» 

 

 

 

 

Тематический 

день  

«По страницам 

нашей книги». 

 

Подготовка к 

празднику «Создаём 

праздник                                                      вместе» 
 

Праздничный 

калейдоскоп «По 

страницам нашей 

книги» 
 

 

 

 

Итоговый день 

«Нас ждут Великие 

открытия». 

 

Итоговый сбор 

участников «Нас 

ждут   новые 

открытия!» 
 

Закрытие смены «Мы 

- дружные, Мы -

орлята России!»  

 

Линейка закрытия 

смены «Содружество 

Орлят России» 

Тематический день 

«День молодежи» 

 

Конкурсно-

развлекательная 

программа «Мы 

будущее страны» 

 

Познавательная 

программа по 

правилам дорожного 

движения «Безопасное 

колесо» 

 

 



План-сетка 2 смены. 3.07 - 18.07.2024 

3.07 (ср) 4.07 (чт) 5.07 (пт) 6.07 (сб) 8.07 (пн) 9.07 (вт) 10.07 (ср) 

«Здравствуй 

лагерь!» 

 

Игровой час «Играю 

я – играют друзья» 
 

Общий сбор 

участников 

«Здравствуй, лагерь» 

 

«Кто такие Орлята 

России» 

 
Творческая встреча 
орлят «Знакомьтесь, 
это – мы!» 

Тематический час 

«Открывая страницы 

интересной книги» 

 

 

Тематический 

день «Мы 

Орлята» 

 
Открытие лагерной 
смены    
«Национальные игры 
и забавы» 
 

Время отрядного 

творчества «Мы – 

Орлята!» 

 

Тематический 

день «Мы 

Орлята» 

Игровая творческая 

программа-концерт   

«Мы – одна 

команда!» 

 

«Национальные игры 

и забавы» 

 

Тематический 

день «День семьи, 

любви и 

верности». 

 

Русские народные 

забавы. 

 

Акция «Ромашка – 

символ семьи» 

Тематический день 

«Танцуем  вместе!»  

 

Танцевальный час 

«В ритмах детства» 

 

Танцевальная 

программа «Танцуем 

вместе!» 

 
Спортивные игры 

 

Тематический день  

«Кладовая природы» 

Экскурсия в   Парк на 

пл.Ленина. 

 

Уборка школьной 

спортивной площадки  

Экологический час 

«Создание 

экологического 

постера и его защита» 

11.07 (чт) 12.07 (пт) 13.07 (сб) 15.07 (пн) 16.07 (вт) 17.07 (ср) 18.07 (чт) 

Тематический день 

«Мой  

Курманаевский 

район». 

 

Выставка рисунков на 

тему «Моя 

Курманаевка». 

 

Подвижные народные 

игры на свежем 

воздухе 

 

 

Тематический день 

«День спорта» 

 

Выставка рисунков 

и плакатов «Добрые 

советы для вашего 

здоровья». 

 

Спортивное 

мероприятие 

"Малые 

Олимпийские игры" 

Тематический 

день «Эврика!» 

 

Конкурсная 

программа 

«Эврика!» 

 

Викторина «Мир 

науки  вокруг 

меня» 

 

Тематический 

день «Умелые 

ручки» 

 

Мастер-классы 

«Умелые ручки». 

 

Игра по станциям 

«Твори! 

Выдумывай! 

Пробуй!» 

 

 

 

 

Тематический 

день  

«По страницам 

нашей книги». 

 

Подготовка к 

празднику «Создаём 

праздник                                                      вместе» 
 

Праздничный 

калейдоскоп «По 

страницам нашей 

книги» 
 

 

 

 

Итоговый день 

«Нас ждут Великие 

открытия». 

 

Итоговый сбор 

участников «Нас 

ждут   новые 

открытия!» 
 

Закрытие смены «Мы 

- дружные, Мы -

орлята России!»  

 

Линейка закрытия 

смены «Содружество 

Орлят России» 

День ПДД 

«Правила дорожные 

детям знать 

положено!» 

 

Акция "Письмо 

пешеходу и водителю» 

 

Познавательная 

программа по правилам 

дорожного движения 

«Безопасное колесо» 

 

 

 



План-сетка 3 смены. 22.07 – 6.08.2024 

22.07 (пн) 23.07 (вт) 24.07 (ср) 25.07 (чт) 26.07 (пт) 27.07 (сб) 29.07 (пн) 

«Здравствуй 

лагерь!» 

 

Игровой час «Играю 

я – играют друзья» 
 

Общий сбор 

участников 

«Здравствуй, лагерь» 

 

«Кто такие Орлята 

России» 

 
Творческая встреча 
орлят «Знакомьтесь, 
это – мы!» 

Тематический час 

«Открывая страницы 

интересной книги» 

 

 

Тематический 

день «Мы 

Орлята» 

 
Открытие лагерной 
смены    
«Национальные 
игры и забавы» 
 

Время отрядного 

творчества «Мы 

– Орлята!» 

 

Тематический 

день «Мы 

Орлята» 

Игровая творческая 

программа-концерт   

«Мы – одна 

команда!» 

 

«Национальные игры 

и забавы» 

 

День ПДД 

«Правила 

дорожные детям 

знать положено!» 

 

Акция "Письмо 

пешеходу и 

водителю» 

 

Познавательная 

программа по 

правилам дорожного 

движения 

«Безопасное колесо» 

Тематический день 

«Танцуем  вместе!»  

 

Танцевальный час 

«В ритмах детства» 

 

Танцевальная 

программа «Танцуем 

вместе!» 

 
Спортивные игры 

 

Тематический день  

«Кладовая природы» 

Экскурсия в   Парк на 

пл.Ленина. 

 

Уборка школьной 

спортивной площадки  

Экологический час 

«Создание 

экологического 

постера и его защита» 

30.07 (вт) 31.07 (вт) 1.08 (ср) 2.08 (чт) 3.08 (пт) 4.08 (сб) 6.08 (пн) 

Тематический день 

«Мой  

Курманаевский 

район». 

 

Выставка рисунков на 

тему «Моя 

Курманаевка». 

 

Подвижные народные 

игры на свежем 

воздухе 

 

 

Тематический день 

«День спорта» 

 

Выставка рисунков и 

плакатов «Добрые 

советы для вашего 

здоровья». 

 

Спортивное 

мероприятие "Малые 

Олимпийские игры" 

Тематический 

день «Эврика!» 

 

Конкурсная 

программа 

«Эврика!» 

 

Викторина «Мир 

науки  вокруг 

меня» 

 

Тематический 

день «Умелые 

ручки» 

 

Мастер-классы 

«Умелые ручки». 

 

Игра по станциям 

«Твори! 

Выдумывай! 

Пробуй!» 

 

 

 

 

Тематический 

день  

«По страницам 

нашей книги». 

 

Подготовка к 

празднику «Создаём 

праздник                                                      вместе» 
 

Праздничный 

калейдоскоп «По 

страницам нашей 

книги» 
 

 

 

 

Тематический день 

«Искусство вокруг 

нас». 180 лет со дня 

рождения Репина 

И.Е. 

 

Выставка рисунков 

«Красота вокруг нас» 

 

Виртуальное 

путешествие в 

Третьяковскую 

галерею» 

Итоговый день «Нас 

ждут Великие 

открытия». 

 

Итоговый сбор 

участников «Нас ждут   

новые открытия!» 
 

Закрытие смены «Мы - 

дружные, Мы -орлята 

России!»  

 

Линейка закрытия 

смены «Содружество 

Орлят России» 

 



Ресурсное обеспечение программы 
Кадровое обеспечение программы 

Должность Количество 

Начальник  лагеря  3 

Повар 7 

Воспитатель 12 

Вожатый 12 

Уборщик помещений 7 
 

Информационно-методическое обеспечение программы 

Фото/видео материалы по совместной работе вожатых с отрядом и группами; результаты совместной творческой деятельности детей: фото и видео 

коллажей, поделок, инсталляций и т.п.; отзывы самих участников смены и различных целевых групп – родителей, педагогов будут размещены на 

официальных страницах в соцсетях: https://vk.com/school.samsysam2020 

Материально-техническое обеспечение программы 

Материально-техническое оснащение школы полностью отвечает требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов нового 

поколения и СанПин. 

Помещения 

 5 кабинетов, 

 2 спортивных зала, 

 «Точка роста» 

 Рекреация 2 этажа 

 Библиотека 

 Столовая (2 обеденных зала) 

 Пришкольный спортивный комплекс: 

-площадка «ГТО» с уличными тренажёрами. 

 

 

 

 

 

 

 



Механизм оценивания эффективности реализации программы 
Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. 

Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды 

заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют 

качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы 

получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать 

там запись может каждый. Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – 

это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива. 

По итогам смены самые активные дети награждаются грамотами, подарками. 

 

Индикатор Название и описание методов игровой диагностики 

Проявление социально 

значимых качеств 

ребёнка и его 

ценностное отношение 

к Родине и 

Государственным 

символам РФ, семье, 

команде, природе, 

познанию, здоровью  

«Персонаж»  
Детям предлагается выбрать себе персонажа из сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и на 

кого он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор (чем отличаются персонажи, что понравилось в 

персонаже, на которого хочется равняться)  

«Цветик-семицветик»  
Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и написать на нём 7 своих пожеланий 

(предварительно пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от того, что ребёнок написал, педагог 

может классифицировать пожелания детей: для себя, для родных и близких, для своих 

друзей/одноклассников/отряда, для малой Родины, для страны, для всего народа, мира. Анализируя 

перечень пожеланий, можно определить направленность личности ребёнка.  

«Одна картинка – два ответа»  
Детям предлагаются различные картинки с ситуациями (представленные на экране или распечатанные), 

отражающие качества человека или какие-либо ценности, и варианты ответов: «согласен», «не 

согласен». После того, как ребята выбрали ответ, педагог просить пояснить, почему они выбрали ту или 

иную позицию. 

Проявление ребёнком 

интереса к 

предлагаемой 

деятельности  

«Если бы я был волшебником»  
Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был волшебником», и подумать, какой день или какие 

события смены они бы хотели прожить ещё раз (вернуться назад и узнать больше).  

«Интересный вагон»  
Из бумажных/картонных вагончиков педагог составляет своеобразный поезд. Детям предлагается 

выбрать персонажа/человечка и прикрепить его к определенному вагончику (как бы поместить его туда). 



Вагончики подписаны: здесь могут быть спортивные игры и соревнования, изготовление поделок и 

сувениров, танцевальные мастер-классы, интеллектуальные игры и другие яркие, эмоциональные или 

содержательные события смены. Таким образом ребята смогут увидеть, у кого из отряда такие же 

интересы, как и у них, а педагог может зафиксировать наиболее результативные дела как на уровне 

отряда, так и на уровне лагеря.  

«Живая анкета»  
Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они могут быть как серьёзные, так и шуточные, с 

подвохом), на которые можно будет ответить по-разному:  

- 1 вариант: все, кто согласен, хлопают, кто не согласен – топают;  

- 2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из них представляет какой-то определенный ответ на 

вопрос. Их задача – сосчитать, сколько раз им хлопнули по ладошке. Задача ребят в зале – подбежать и 

«дать пять» тому человеку, с ответом которого он согласен.  

Полученные ребёнком 

знания  

и социальный опыт  

«Чудо-дерево»  
Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам прожитого дня. Цвет листьев нужно выбрать в 

соответствии с теми новыми знаниями, которые они получили. 

  Знания Опыт 

 Листья зелёного цвета   «Получил новые знания, узнал для 

себя много интересного»  

 «Научился чему-то новому»  

 Листья жёлтого цвета   - «Не вся информация для меня 

была новой»  

- «Некоторая информация для меня 

была новой»  

 - «Что-то я умел уже раньше»  

- «Что-то я попробовал сегодня 

впервые»  

 Листья красного цвета   «Уже всё знал, никакой новой 

информации не получил»  

 «Всё, что я попробовал сделать 

– уже умел»  
 

«Кидаем кубик»  

Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что он запомнил после того или иного дела, используя то 

число слов/фраз, какое выпало на кубике.  

«Сто к одному»  

Дети разбиваются на небольшие команды или играют каждый за себя, если в отряде небольшое 

количество человек. Педагог задает вопросы по всему пройденному во время смены материалу: правилам, 

информации, мероприятиям, играм, конкретным ситуациям, творческим делам. Задача участников – как 

можно точнее вспомнить событие и ответить на вопросы.  



Эмоциональное 

состояние детей  
«Живая картина»  
Детям предлагается создать «живую картину» под музыку. Каждый ребёнок пробует изобразить 

мелодию, как он её чувствует – начинает один, остальные произвольно присоединяются. В итоге 

получается единый движущийся сюжет, где задействованы все ребята.  

«Наш отрядный рецепт»  

Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и каждому внести собственный ингредиент, 

соответствующий своему эмоциональному состоянию. Ингредиенты могут быть представлены в виде 

различных картинок, чтобы наглядно продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это может быть 

что-то сладкое, горькое, солёное, острое, приятное и т.д.).  

«Цветной сундук»  

Детям выдается большой лист бумаги с изображением сундука и предлагается его раскрасить. Каждый 

выбирает для раскраски какой-то элемент изображения и цвет в зависимости от самочувствия. 

Оранжевый – если они хорошо себя чувствуют, нашли друзей и готовы принимать участие в событиях; 

голубой – если всё хорошо, но есть что-то, что им не совсем нравится; фиолетовый – если им скучно и 

хочется домой. 

Взаимодействие в 

команде, коллективе  
«Золотая коллекция»  

Детям предлагают каждому взять по три разных медали и вручить их:  

- тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний день;  

- тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в любой момент.  

«Кругосветное путешествие»  

Детям предлагается каждому лично на листочке написать, кого бы из ребят он взял с собой в 

кругосветное путешествие, зачем бы они туда поехали и какие предметы им бы там пригодились.  

«Я и моя команда»  
Детям предлагается на общей картине расположить человечка со своим именем, там, где он считает 

нужным (с кем-то рядом, в центре событий, или отдельно от всех). Затем ребята могут поделиться своим 

выбором места.  

Метод классической социометрии:  
https://lugovskayashkola.ru/zabolevaniya/sotsiometriya-klassa-dlya-mladshih-shkolnikov-obrazets.html  

 

 

 

 

 

https://lugovskayashkola.ru/zabolevaniya/sotsiometriya-klassa-dlya-mladshih-shkolnikov-obrazets.html


Факторы риска 
 Риски Способы их преодоления 

Дети Низкая активность детей в реализации программы Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка 

для приобщения и занятости другой деятельностью (социально 

– значимой, спортивной, организационной и т.д.) 

Вожатые Недостаточная психологическая компетентность 

воспитательного коллектива 

Проведение инструктивно- методических сборов с 

теоретическими и практическими занятиями. планирование 

взаимозаменяемости воспитателей педагогами лагеря. 

Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции 

содержания работы. 

Погода Неблагоприятные погодные условия Организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х 

вариантах (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в 

хорошую погоду, в помещениях лагеря на плохие погодные 

условия) 

 

 

 

 

Система обратной связи 
В лагере является нормой анализ того, что делается, в том числе и участие каждого в жизни лагеря, что неизбежно приводит к 

самоанализу. Проводится систематический анализ через анкетирование, опрос, отзывы детей, родителей, работников лагеря. 
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Приложение 

 

Режим дня 
Время 

 

Деятельность 

8.45-9:00 Приход детей в лагерь 

09.00 -09.15 

 
Линейка. Перекличка отрядов, информация о предстоящих 

событиях дня. В понедельник поднятие государственного флага 

РФ с исполнением гимна РФ, в пятницу спуск флага РФ. 

09.15 – 09.30 

 

Зарядка. Танцевальная разминка и разучивание                  флешмоба 

«Содружество Орлят России». 

09.30-10.00 

 

Завтрак 

10.00-10.30 

 

Отрядный сбор 

10.30 – 13.30 

 

Коллективная творческая деятельность, прогулки, спортивно – 

оздоровительные мероприятия, работа кружков, общие 

мероприятия 

13.30 – 14.00 

 

Обед 

14.00 -14.30 

 

Линейка. Подведение итогов дня 

14.30 

 

Уход детей домой 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Изучение эффективности работы летнего оздоровительного лагеря  

    (образцы анкет для  детей) 

Диагностическая методика изучения мотивационной сферы детей. Анкетирование. 
Детям предлагается ответить на следующие вопросы анкеты:  

/. Тебе нравится в лагере? 

- не очень 

- нравится 

- не нравится 

2. Утром, когда ты просыпаешься, ты всегда с радостью идешь в лагерь  или хочется остаться дома? 

- хочется остаться дома 

- бывает по-разному 

- иду с радостью. 

3. Если бы воспитатель сказал, что завтра в лагерь не обязательно приходить всем  детям, желающим можно остаться дома, ты пошел бы в лагерь 

или остался бы дома? 

- не знаю 

- остался бы дома 

- пошел бы в лагерь 

4. Тебе нравится, когда у вас отменяются какие-нибудь мероприятия (праздники, экскурсии, викторины …)? 

- не нравится 

-бывает по-разному 

  - нравится. 

5. Ты  рассказываешь о жизни в лагере своим родителям, друзьям? 

- ежедневно 

- иногда 

- не рассказываю 

6. Ты хотел(а)  бы, чтобы у тебя был другой воспитатель? 

- точно не знаю 

- хотел бы 

- не хотел бы 

7. У тебя много друзей в твоем отряде? 

- мало 

- много 

- нет друзей 

8. Тебе нравится твой отряд? 

- нравится 

      - не знаю 



     -  не нравится 

9. Ты хотел(а) бы, чтобы лагерь работал  в субботу и воскресенье? 

- не хотел(а) 

- хотел 

- не знаю 

      10. Устраивает ли тебя 10-дневное меню в лагере? 

- устраивает 

- не устраивает 

- затрудняюсь ответить 

 

Для анализа анкеты можно использовать следующий ключ: 

Вопросы Оценка за I 

ответ 

Оценка за 

II ответ 

Оценка за 

III ответ 

1 1 3 0 
2 0 1 3 
3 1 0 3 
4 3 1 0 
5 0 3 1 
6 1 3 0 
7 3 1 0 
8 1 0 3 
9 1 3 0 
10 3 1 0 

 

Анализ анкетирования 

25-30 баллов - высокий уровень мотивации, познавательной активности. Дети отличаются высоким уровнем познавательных мотивов, обладают 

стремлением успешно выполнять все предъявляемые требования. Такие дети четко следуют всем указаниям воспитателя, добросовестны и ответственны, 

очень переживают, если получают  замечания. 

20 - 24 балла - хорошая  мотивация. 

Такой мотивацией обладает большинство детей, успешно справляющихся с  досуговой деятельностью, организованной в лагере. 

19-11 баллов - положительное отношение к лагерю, который интересен детям  досуговой деятельностью. Это дети, которым в лагере интересно 

общаться со сверстниками, с воспитателями, вожатыми. Познавательные интересы у них развиты мало. 

10 - 14 баллов - низкая  мотивация. 

Дети ходят в лагерь без желания. Такие дети испытывают серьезные затруднения в общении, им трудно адаптироваться к лагерю. 

Ниже 10 баллов - негативное отношение к лагерю,  дезадаптация. Такие дети испытывают серьезные трудности:  испытывают проблемы в общении, 

во взаимоотношениях с воспитателем. Лагерь воспринимается ими как враждебная среда. Иногда дети проявляют агрессивные реакции, отказываются 

идти на контакт, выполнять ролевые игры.  



Методика изучения удовлетворенности детьми  жизнью в лагере 

(разработана доцентом А.А. Андреевым) 

Цель: определить степень удовлетворенности детьми жизнью в лагере. 

Ход проведения. Детям предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале: 

4 — совершенно согласен; 

3 — согласен; 

2 — трудно сказать; 

1 — не согласен; 

О — совершенно не согласен. 

1. Я иду утром в лагерь с радостью. 

2. В лагере у меня обычно хорошее настроение. 

3. В нашем  отряде хороший воспитатель. 

4. К нашим воспитателям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации. 

5. У меня есть любимый воспитатель. 

6. В отряде я могу всегда свободно высказать свое мнение. 

7.   Я считаю, что в нашей лагере созданы все условия 

для развития моих способностей. 

8.   У меня есть любимые вожатые. 

9.   Я считаю, что лагерь  помогает мне в общении, моем развитии. 

10. В выходные я скучаю по лагерю. 

Обработка полученных данных. Показателем удовлетворенности  жизнью в лагере (У) является частное от деления общей суммы баллов ответов всех 

детей на общее количество ответов. Если У > 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворенности, если же 2 > У < 3, или У < 2, то это 

соответственно свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности. 

  



Изучение эффективности работы летнего оздоровительного лагеря  

с дневным пребыванием детей 

     (анкета   для  родителей) 

1. Ваш ребёнок посещал летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей потому, что…  

а) нет возможности организовать семейный отдых в данный период; 

б) ребёнку необходима адаптация в новых условиях взаимодействия со сверстниками; 

в) ребёнок в прошлом году  посещал ЛДП, и ему понравилось; 

г) Вы узнали о программе ЛДП, которая удовлетворяет потребности Вашей семьи и ребёнка.  

2. Ваш ребёнок посещал ЛДП чаще с … 

а)  с желанием; 

в) без желания. 

3. Ежедневно после посещения ребёнком ЛДП  Вы, обсуждая с ним прошедший день, делали вывод: 

а) об интеллектуальном, творческом развитии ребёнка и укреплении его здоровья через мероприятия, организованные в летнем лагере;  

б) об общей удовлетворённости ребёнка; 

в) о бесполезном проведении времени Вашим ребёнком. 

4. Работа и действия администрации, воспитателей, вожатых в отношении детей, по Вашему мнению: 

а) направлены на создание комфортных условий для детей, и это им  удаётся; 

б) не удовлетворяет потребностям вашего ребёнка; 

в) Вы затрудняетесь ответить. 

5. По Вашему мнению, программа лагеря: 

а) насыщена, интересна, всесторонне развивает ребёнка; 

б) оставляет ребёнка равнодушным; 

в) вам об этом ничего не известно. 

6. Оцените, пожалуйста, качество организации питания в лагере с дневным пребыванием детей: 

а) хорошая организация; 

б) удовлетворительная организация; 

в) Вам об этом ничего не известно. 

7. В ЛДП с детьми проводят занятия педагоги доп. образования, и ваш ребёнок, занимаясь у них: 

а) рассказывает вам о своих достижениях, и это вас радует; 

б) просто проводит там время, ничему не учится, ничем не интересуется; 

в) Вы затрудняетесь ответить на этот вопрос. 

8. На данный момент Вы: 

а) абсолютно удовлетворены результатами участия ребёнка в ЛДП; 

б) не пожалели о том, что ребёнок стал её участником; 

в) сожалеете, разочарованы. 

9. Вы уже сейчас чётко понимаете, что: 



а) Ваш ребёнок станет участником ЛДП в следующем году; 

б) Ваш ребёнок и Вы не удовлетворены деятельностью ЛДП и в следующем году отдых ребёнка будет организован иначе; 

в) нет однозначного решения. 

10.  Ваши предложения и замечания помогут нам качественно спланировать работу летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей в 

следующем году 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 

 

Уважаемые родители! 

Ваш ребёнок пребывает в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием  – «РЕМИД». Насколько он себя комфортно чувствует в лагере? 

С каким настроением он уходит из отряда, и с каким приходит в него? Получить ответы на эти вопросы мы надеемся с Вашей помощью. Ответьте, 

пожалуйста, на следующие вопросы: 

1. Удовлетворены ли Вы работой ЛДП? 

 Да 

 Нет  

         2. С желанием ли Ваш ребенок посещает ЛДП? 

 Да 

 Нет  

3. Когда Ваш ребенок приходит из ЛДП рассказывает ли о тех делах, в которых он 

    участвовал в лагере, отряде? 

 Да  

 Нет  

4. Какие дела или мероприятия нравятся ребёнку в ЛДП? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________ 

         5. В каких делах или мероприятиях не нравиться участвовать ребёнку? Почему? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________ 

6. Ваши пожелания ЛДП до окончания смены 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 

 

Спасибо! 

  



 

Анкета – знакомство. 

     Дорогой друг! Ты пришел в лагерь, который очень рад встрече с тобой и хочет помочь тебе интересно, весело и с пользой для себя 
провести время. Что тебя интересует? Что ты ждёшь от лагеря? Какие у тебя задумки, осуществить которые ты хотел бы, но пока не 
знаешь как?  
 Вот почему мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. Твои искренние и полные ответы помогут нам быстрее 

познакомиться с тобой и позаботиться о тебе, учитывая твои желания, способности, интересы. Для этого надо прочитать сам вопрос, 

возможные ответы на него и выполнить рекомендации, которые даны в скобках. Итак, приступай! 
1. Меня зовут (фамилия, имя) _____________________________________________________________________________        

   Возраст _____ лет   Отряд _____________________________________________________ 

   Место проживания (откуда ты приехал) _____________________________________________________________________________ 

   Мне нравится, когда меня называют (указать) _____________________________________________________________________________ 

   Какой Я (написать прилагательные, которые тебя характеризуют) 

_____________________________________________________________________________ 

   Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей (подчеркни)  

 

2.  Выбери, пожалуйста, фигуру, которая больше всего соответствует твоему  

     внутреннему миру: 

            квадрат             прямоугольник               зигзаг                треугольник                   круг 

3. Дома в свободное время я увлекаюсь: 

а) танцами             д) спортом                  з) журналистикой         л) свой вариант: 

       б) литературой      е) театром                 и) вязанием    

       в) музыкой               ё) туризмом                й) вышиванием 

       г) пением                 ж) рисованием            к) компьютер 

4. Мои ожидания от смены (отметь выбранные варианты). 

 а) получить новые знания о ______________________________________________ 

 б) лучше понять и узнать себя; 

 в) познакомиться с новыми людьми; 

 г) беспечно провести время; 

 д) попробовать себя в самостоятельной жизни; 



5. Я пришел в этот лагерь, чтобы (продолжи фразу)_______________________  

_____________________________________________________________________________ 

 

6.  В своих сверстниках я ценю больше всего (отметь наиболее 3 важных для тебя): 

     а) честность                         е) общительность            й) достоинство         

     б) взаимоуважение               ё) интеллект                     к) благородство поступков 

     в) решительность               ж) внешние данные           л) инициативность 

     г) взаимопомощь                  з) сильный характер         м) целеустремлённость   

    д) чувство юмора                  и) аккуратность               н) ответственность 

7.  Представь себе, что круг – это твой отряд, поставь крестик в том месте, где ты ощущаешь себя в отряде:  

 

 

Психогеометрический тест С. Деллингера 

Выбери фигуру, которая соответствует твоему внутреннему состоянию? (круг, треугольник, квадрат, прямоугольник, зигзаг). 

Психогеометрический тест относится к числу графических, в результате выбора геометрической формы можно получить представление об 

основных поведенческих формах, присущих ребёнку. Полученные результаты можно обсуждать и индивидуально с ребёнком, с вожатым, а также 

проводить групповые разборы характеристик различных типов, особенностей их проявлений, взаимодействия с представителями других форм. Методика 

в целом легка в использовании, «безопасна» и даёт представление о личностных  особенностях ребёнка, его поведении в ситуации общения, что особенно 

важно в оргпериоде. 

 

  



 

 

 

Тест « Я в круге» на выявление уровня психологической комфортности пребывания ребёнка в отряде. 

10 – высокий уровень, максимум 

комфортности. 

7 – легкий дискомфорт 

5 – 50/50 

3 – весьма ощутимый  

дискомфорт10 10 

0 – низкий уровень, 

максимум дискомфорта.  7                             

    0      3     5 

 

                 

                                                                   

 

 

  



 

 

Опросник М. И. Рожкова на выявление уровня социальной активности, социальной адаптированности, социальной автономности и 

нравственной воспитанности. 

Каждое суждение оценивается ребёнком в баллах по следующей шкале: 

 4 – всегда; 

 3 – часто; 

 2 – иногда; 

 1 – редко; 

 0 – никогда. 

Текст опросника. 

1. Стараюсь слушаться во всем своих вожатых. 

2. Считаю, что всегда надо отличатся чем-то от других. 

3. За что бы я ни взялся – всегда добиваюсь успеха. 

4. Умею прощать людей. 

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи. 

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле. 

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав. 

8. Считаю, что делать добро – главное в жизни. 

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие. 

10.  В споре с друзьями я до конца отстаиваю своё мнение. 

11.  Если я что-то задумал, то обязательно сделаю. 

12.  Мне нравится помогать другим. 

13.  Я хочу, чтобы со мной все дружили. 

14.  Если мне не нравятся люди, я с ними не общаюсь. 

15.  Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать. 

16.  Переживаю неприятности других, как свои. 

17.  Стремлюсь не ссориться с товарищами. 

18.  Всегда доказываю свою правоту, даже если никто не согласен со мной. 

19.  Всегда довожу дело до конца. 

20.  Стараюсь защищать тех, кого обижают. 

 

1 5 9 13 17 

2 6 10 14 18 



3 7 11 15 19 

4 8 12 16 20 

  

Среднюю оценку получаем:  

 Адаптированности – сложив оценки первой строчки, разделив их на пять. 

 Автономности – сложив оценки второй строчки, разделив их на пять. 

 Социальной активности – сложив оценки третьей строчки, разделив их на пять. 

 Уровень воспитанности – сложив оценки четвертой строчки, разделив их на пять. 

           4 – высокий уровень. 
           3 – норма 

           меньше 3 – низкий. 

 

  



 

Анкета « Комфортно ли ребёнку в лагере». 

Дорогие ребята! 

 Просим вас ответить на предложенные вопросы нашей анкеты. Помните о том, что здесь нет хороших и плохих, правильных и 

неправильных вопросов. 
 1. Как ты считаешь, создаёт ли вожатый в отряде: 

 условия для самовыражения, 

 условия для эмоционального, психологического комфорта, 

 творческую атмосферу, 

 атмосферу понимания, добра, взаимопомощи. 

2. Как часто тебе хотелось бы участвовать в общелагерных и отрядных мероприятиях? 

 часто, 

 иногда, 

 никогда. 

3. Как часто тебе это удавалось? 

 часто, 

 иногда, 

 никогда. 

4.  Интересно ли тебе общаться со своими вожатыми? 

 чаще да, 

 иногда, 

 чаще нет. 

5.Какие качества твоего вожатого наиболее ценны для тебя (чему бы  

            ты хотел научиться у вожатого)  

Спасибо! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Самооценочный тест Дембо-Рубинштейн. 

 На лестнице ребёнка просят поставить «крестик» в то место, где бы он находился, если на нижней ступеньке находятся дети, которые 

не довольны собой, считают себя недостаточно умными, хорошими, послушными и т.д., а на верхней ступеньке находятся те дети, которые 

довольны собой.  

«Кружочек» ребёнком будет поставлен на ту ступеньку, на которую, по его мнению, его поставил бы вожатый. Если «кружочек» 

будет находиться выше «крестика», то ребёнок чувствует психологическую защищенность, эмоциональную комфортность. Если «крестик» 

ниже, то можно говорить о психологической дискомфортности, неадекватности отношений с миром и собой. Очень важно в процессе 

работы с детьми уделять как можно больше внимания формированию адекватной самооценке позитивной Я - концепции. 

 

  

  

   

О     

     

Х       

       

        

         

          

 
  



 Анкета « Как мы жили?» 

Дорогой друг! Прошла лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал себя в нашем лагере, что волновало тебя? Это  те 

вопросы, ответив на которые, ты сможешь помочь нам проанализировать нашу работу. А мы постараемся сделать так, что бы приехав в следующий 

раз, ты чувствовал себя более комфортно. 

Фамилия, имя _________________________________ Возраст  ________ лет     

Место проживания ________________________________Отряд ______________________ 

Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы: 

1. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?__________________________________ 

2. Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери одну позицию)?  

    а) организатором   в) генератором идей (предлагал (а) новые идеи)  

    б) активным участником     г) наблюдателем (на всё смотрел со стороны) 

3. В чём из предложенного в смене ты смог себя проявить (отметь галочкой)? 

 а) в оформлении отрядного уголка 

 б) в организации и проведении дел в отряде 

 в) в активном участии в общелагерных мероприятиях 

 г) в спорте 

 д) в прикладном творчестве (кружках) 
 е) в сценическом творчестве (выступления на сцене) 

 ё) свой вариант __________________________________________________________ 

4. Какие отрядные, общелагерные мероприятия тебе запомнились   (понравились) больше всего (перечисли) 

_____________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________ 

5. Самым трудным для меня в лагере было ________________________________________ 

    ___________________________________________________________________________ 

6. За время, проведённое в лагере, я стал (научился, изменился) 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________ 

7. Представь себе, круг – это твой отряд, поставь  крестик в том месте, где ты ощущаешь себя в отряде:      

  



8.  Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось) ___________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________ 

 


